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Uchwata nr 1/2010
Regionainej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 3 wrzeénia 2010 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu funkcjonowania Regionailnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnosigskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Regicnalna Sie Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sig Regulamin funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty i jest jej integralng
czescia.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN FUNKCIONOWANIA
REGIONALNE] SIECI TEMATYCZNE) DLA WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin obowigzuje cztonkow Regionalnej Sieci Tematycznej
dla wojewddztwa dolnoslaskiego, zwanej dalej RST, od dnia 3 wrzesnia 2010 r.

§2
Powotlanie i kadencja RST

1. RST utworzona zostala na podstawie ,Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspdlpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 1 kwietnia 2009 r. na okres realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej PO KL.

§3
Zadania RST

Zadana RST okreéla ,Koncepcja funkcjonowania Sieci Tematycznych w  okresie
programowania 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”,

§4
Sktad RST
1. W skiad RST wchodzg:

a. Przedstawiciele instytucji / organizacji - cztonkdw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, zwanego dalej PKM PO KL WD

b. Przedstawiciele Instytucji Poséredniczgcej / Instytucji Posredniczacych I stopnia
komponentu regionalnego w wojewddztwie dolnoslgskim;

¢. Przedstawiciele wszystkich beneficjentéw realizujacych  projekty  innowacyjne
w komponencie regionalnym w wojewédztwie dolnoslgskim.

2. W sktad RST moga wchodzic:
a. Przedstawiciele instytucji / organizacji - czlonkéw Komitetu Monitorujgcego PO KL;
b. Przedstawiciele realizatoréw projektéw w ramach PIW EQUAL;
¢. Przedstawiciele sSrodowiska naukowego;
d

Przedstawiciele ministerstw, wtadz regionalnych, lokalnych i agencji rzadowych
wilasciwych w obszarze wsparcia RST oraz innych decydentéw politycznych réznego
szczebla.

3. Osoby wymienione w ustepie 1 i 2 niniejszego paragrafu, zwane dalej cztonkami RST,
wchodza w sklad RST z prawem do gtosowania.

4. W pracach RST mogg braé ponadto udziat:

a) Opiniodawcy — eksperci, wybierani zgodnie z zapisami § 6, ust. 6, z uwzglednieniem zapiséw
§ 7, ust. 11, pkt. f niniejszego Regulaminu, ktérych zadaniem jest opracowanie opinii w
zakresie oceny strategii wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego.
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b} Obserwatorzy:

i. eksperci (niezaleznie od rodzaju macierzystej instytucji / organizacji), ktérzy zapraszani sq do
udziatu w pracach RST przez poszczegdlnych cztonkéw RST, za zgodg Przewodniczacego RST
oraz po poinformowaniu Sekretariatu RST;

ii. przedstawiciel KIW.

5. Osoby wymienione w ustepie 4 niniejszego paragrafu, nie posiadajg statusu cztonkow RST
oraz nie maja prawa do giosowania. Moga natomiast zabiera¢ glos w dyskusji.

6. Wszystkie oscby, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4 majg obowiazek przestrzegac niniejszego
Regulaminu. Jednoczednie osoby, o ktorych mowa w ust. 4 pkt a) dodatkowo podpisuja
Deklaracje bezstronnosci.

§5
Zadania cztonkdw RST
Do zadan cztonkdw RST naley:

a. Osobisty aktywny udziat w posiedzeniach RST, z uwzglednieniem konsekwencji
nieobecnosci na posiedzeniach, zapisanych w § 8 ustep 13 niniejszege Regulaminu.
W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w obradach, cztonka zastepuje osoba
zgtoszona jako jego zastepca. W takim przypadku dany czlonek RST jest zobowigzany
przekazac zastepujacej go osobie wszystkie materiaty zwigzane z udziatem w pracach RST
oraz informacje o terminie, miejscu posiedzenia;

b. Udziat w spotkaniach, konferencjach, seminariach majacych na celu promocje projektéw
innowacyjnych, oraz upowszechnianie i wdrazanie rezultatdow tych projektéw;

¢. W miare pojawiajacych sie potrzeb oraz istniejacych maoiliwosci, dostarczanie ekspertom
informacji zwigzanych z obszarami dziatalnosci RST;

d. Udziat w pracach grup roboczych, o ktérych mowa w § 10 niniejszego Regulaminu.
e. Scista wspdtpraca z KST.

§6
Zasady dokonywania zmian w skladzie RST

1. Z uwagi na harmonogram wdrazania projektow innowacyjnych PO KL instytucjonalna lista
cztonkdéw RST zatwierdzona przez PKM PO KL WD moize nie zawieral petnych danych
wszystkich beneficjentéw PO KL realizujgcych projekty innowacyjne, w takim przypadku
uszczegdtowienia zapisow listy w postaci wprowadzania danych konkretnych instytucji bedg
wprowadzane autematycznie, po niezwlocznym poinformowaniu Sekretariatu RST przez
IOK/instytucje weryfikujaca projekt systemowy o podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz
przekazywane przez Sekretariat RST do informacji Przewodniczacego i czionkéw RST oraz
KIW.

W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie, w podobnym, automatycznym trybie,
beneficjenci sg skreslani z listy cztonkéw RST, po poinformowaniu Sekretariatu RST przez
10K/instytucje weryfikujacq projekt systemowy o zaistnieniu przestanki.

2. Poszerzanie skiadu sieci o przedstawicieli podmiotéw zainteresowanych jej obszarami
dziatania oraz wprowadzenie zmian do instytucjonalnej listy cztonkdéw RST, odbywa sie na
wniosek Przewodniczacego RST, co najmniej 1/3 czionkéw RST, Instytucji Posredniczgcej
komponentu regionalnego w wojewdédziwie dolnoslaskim lub PKM PO KL WD jednak zmiany
te, o ile nie wynikaja z sytuacji opisanej w ustepie 1 niniejszego paragrafu, kazdorazowo
wymagaja podjecia decyzji przez RST zgodnie z zapisami § 2 niniejszego Regulaminu oraz
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poinformowania

o hiej KIW oraz PKM PO KL WD. Dopuszczalne jest réwniei wycofanie sie instytucii,
znajdujgcej sig na instytucjonalnej liscie cztonkéw RST zatwierdzonej przez PKM PO KL pod
warunkiem zloZenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie przez prawnego reprezentanta
danej instytucji w Sekretariacie RST, ktdry przekazuje niniejszg informacje Przewodniczacemu
RST, PKM PO KL WD oraz KIW.

3. Wszelkie decyzje RST odnoszace sie do procesu podstawowego naboru na cztonkéw RST sg
przekazywane przez Sekretariat RST do wiadomosci KIW.

4. W przypadku cztonkéw, ktérych dotycza zapisy § 4 ustep 1 i 2 niniejszego Regulaminu, o
powotaniu, odwotaniu bad:z rezygnacji cztonka RST podmiot, ktéry byt reprezentowany przez
dang osobe, informuje niezwlocznie Sekretariat RST, wskazujac jednoczednie, w przypadku
odwotania lub rezygnacji, swojego nowego przedstawiciela. Sekretariat RST przekazuje
niniejsza informacje Przewodniczagcemu RST oraz KIw.

5. Formalnym potwierdzeniem rozszerzenia sktadu RST o nowego czionka jest ztoZenie przez
niego w Sekretariacie RST niniejszego Regulaminu z wlasnym podpisem potwierdzajagcym
jego akceptacje oraz podpisanego przez niego Formularza zgloszeniowego z kopig ww.
dokumentu dla Przewodniczacego RST.

6. Eksperci, ktorych zadaniem jest opracowanie opinii w zakresie oceny strategii wdrazania oraz
walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego, s3 powotywani/odwotywani decyzjg
RST, na wniosek Przewodniczacego RST lub co najmniej 1/3 cztonkéw RST, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw RST uprawnionych do gtosowania, zwykta wiekszoscig gloséw. Z
wnioskiem, w uzasadnionych przypadkach, moze wystgpi¢ rowniez Sekretariat RST. Ponadto,
w uzasadnionych przypadkach, Przewodniczgcy RST moze wyznaczyé, za porozumieniem z
Sekretariatem RST, ekspertéw odpowiadajacych za sporzadzenie ww. opinii.

7. Cztonkostwo w RST wygasa:
a) z dniem ztozenia w Sekretariacie RST pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego zamiaru
wystapienia danej instytucji z RST zgodnie z zapisami ust. 2 niniejszego Regulaminu;

b) z dniem zlozenia, przez prawnego przedstawiciela instytucji, ktora dany cztonek
reprezentowat, w Sekretariacie RST, pisemnej informacji o odwotaniu/rezygnacji
danej osoby z udziatu w pracach sieci wraz z informacja o osobie, ktéra bedzie go od
tego dnia zastepowata;

¢} zdniem zakoriczenia dziatalnoéci RST lub w przypadku $mierci cztonka.

§7
Organizacja pracy RST

1. Za organizacj¢ i przebieg pracy RST odpowiada jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
niechecnosci, Wiceprzewodniczacy.

2. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sa wybierani na czas dziatania RST, z uwzglednieniem
ustepu 8 i 9 niniejszego paragrafu.

3. Kandydaci na funkcje Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego musza zaprezentowac sie
cztonkom RST, przedstawiajgc swoje doswiadczenie zawodowe.

4. Przewodniczacy RST wybierany jest sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw RST
obecnych na posiedzeniu.

5. Wybdr Przewodniczacego dokonywany jest w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej
polowy cztonkdw RST, zwyktg wiekszoscig glosow.

6. Zliczenia gtosow dokonuje Komisja Skrutacyjna w skiad ktérej wchodzi:
a} Sekretarz RST,
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b) dwdch przedstawicieli RST wskazywanych przez RST, nie bedacych kandydatami na
Przewodniczgcego ani Wiceprzewodniczacego.

7. Czonkowie RST, w drodze tajnego glosowania, wybierajg sposrod trzech kandydatow
zaproponowanych przez Przewodniczacego, jednego Wiceprzewodniczacego RST, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ust 6.

8. Zardwno Przewodniczacy, jak i Wiceprzewodniczacy RST moga zostaé odwotani ze swojej
funkcji na wniosek co najmniej potowy czionkéw RST lub Instytucji Posredniczacej
komponentu regionalnego w danym wojewddztwie, zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym
zaden z nich nie ma prawa bra¢ udziatlu w gtosowaniu podczas podejmowania decyzji w
sprawie, ktdra go dotyczy.

9. Przewodniczgcy | Wiceprzewodniczacy RST mogg zrezygnowac z powierzonej funkcji poprzez
przekazanie pisemnej rezygnacji Sekretariatowi RST, ktéry powiadamia wszystkich cztonkow
RST o tym fakcie. Na najblizszym posiedzeniu przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce na
dang funkcje.

10. W przypadku jednoczesnege odwotania/jednoczesnej rezygnacji Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego, wybdér nowego Przewodniczgcego, jak i Wiceprzewodniczgcego RST
nastepuje zgodnie z trybem okreslonym w pkt. 3-7 niniejszego paragrafu na najblizszym
posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego PKM PO KL WD.

11. Do zadan Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego nalezy:

a. Reprezentowanie RST na zewnatrz,

b. Przewodniczenie posiedzeniom RST,

¢.  Wyznaczanie termindw, miejsca i porzadku obrad RST w porozumieniu z Sekretariatem;
d

Wystepowanie do Sekretariatu RST o wykonanie ekspertyz niezbednych do realizacji
zadan RST, z wyprzedzeniem co najmniej 17 dni roboczych przed terminem posiedzenia;

e. Zapraszanie za posdrednictwem Sekretariatu RST na posiedzenia RST ekspertéw oraz
decydentow politycznych nie bedacych czionkami RST:

f. Wyznaczanie, w uzasadnionych przypadkach, za porozumieniem z Sekretariatem RST,
ekspertow odpowiadajagcych za sporzadzenie konkretnych ekspertyz zwigzanych z
procesem opiniowania strategii wdrazania i walidacja produktow finalnych projektow
innowacyjnych;

g- Podpisywanie protokotéw z posiedzen i uchwat podjetych przez RST;

h. Biezacy nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan RST;

i. Biezaca wspotpraca ze wszystkimi cztonkami RST, poszczegdinymi KST/RST, KIW oraz
Instytucjg Zarzadzajqcy;

j+ Proponowanie zmian do Regulaminu RST.

12. Przewodniczacy | Wiceprzewodniczacy, jako cztonkowie RST, maja takie same zadania i
obowiazki jak pozostali cztonkowie, okreslone w § 5 niniejszego Regulaminu.

§8
Tryb pracy RST

1. Na RST spoczywa obligatoryjny wymdg zbierania sie w zwigzku z koniecznoscig opiniowania
strategii wdrazania i walidacji produktdéw finalnych projektéw innowacyjnych.

2. Dodatkowe posiedzenia RST, poza wymienionymi w ustepie 1 niniejszego paragrafu, mogg
by¢ zwolywane z inicjatywy Przewodniczacego RST, na wniosek Instytucji Zarzadzajace],
instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego w wojewddztwie dolnoslaskim, lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw RST w porozumieniu z Sekretariatem RST.
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RST obraduje w obecnosci Przewodniczacego RST. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego RST zastepuje go Wiceprzewodniczacy.

Informacje na temat terminu i zakresu planowanego posiedzenia RST rozsylane s3 przez
Sekretariat RST drogg elektroniczng do cztonkdw RST oraz KIW z wyprzedzeniem co najmniegj
10 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

Dokumenty bedace przedmiotem obrad, w miare dostepnosci, oraz proponowany porzadek
obrad wysylane sa drogg elektroniczng do cztonkdw RST oraz KIW, przez Sekretariat RST, co
najmniej 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

Kazdy cztonek RST moze zglosi¢, poprzez Sekretariat RST, dodatkowy punkt do porzadku
obrad najpéiniej na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy RST moie zwolaé posiedzenie RST lub
przesta¢ materiaty bez koniecznosci zachowania powyiszych termindw w terminie
umozliwiajgcym sprawng organizacje posiedzenia.

Przewodniczgcy RST moze wprowadzi¢ do porzadku obrad RST dodatkowe, nieprzewidziane
w proponowanym porzadku obrad, punkty.

Porzgdek obrad zostaje przyjety przez czlonkéw RST na poczatku kazdego posiedzenia.

Cztonkowie RST zobowigzani sg do przestrzegania zasady bezstronnosci zgodnie z pkt. 5i 6
Koncepcji funkcjonowania Sieci Tematycznych. .

Cztonek RST ma obowigzek powiadomienia Przewodniczgcego RST oraz Sekretariatu RST o
swojej nieobecnoici na posiedzeniu RST w terminie 5 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem, za wyjatkiem wydarzer losowych.

Jezeli czlonek RST nie jest obecny w czasie trzech nastepujgcych po sobie posiedzen RST,
Przewodniczacy RST, w porozumieniu z Sekretariatem RST, moie wystapic z propozycja
uchwaly o skreéleniu danego cztonka z listy cztonkéw RST oraz wystgpi¢ do prawnego
reprezentanta instytucji delegujacej o wyznaczenie nowego przedstawiciela.

Z kazdego posiedzenia RST sporzadzany jest protokdt obejmujacy:

a. porzadek obrad,

b. liste imienng uczestnikow,

c. tre$¢ uchwat przyjetych przez RST,

d. inne ustalenia RST, np. wnioski formalne i inne.

Protokdt nie musi zawieraé tresci uzasadnienia dla uchwat podejmowanych w kwestii
opiniowania strategii wdrazania oraz walidacji produktéw finalnych  projekidw
innowacyjnych.

Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Przewodniczacego RST, rozsylany jest
droga elektroniczng do cztonkdw RST w terminie do 5 dni roboczych od dnia posiedzenia RST.
Cztonek RST, ktoéry uczestniczyt w posiedzeniu moze zglasza¢ ewentualne uwagi do zapisow
protokotu w terminie do 5 dni roboczych od daty jego rozestania. Mozliwoé¢ zgloszenia uwag
nie dotyczy uchwal dotyczacych opiniowania strategii wdrazania oraz walidacji produktow
finalnych projektéw innowacyjnych.

Brak uwag oznacza zgode na zatwierdzenie i podpisanie protokotu przez Przewodniczgcego
RST.

W przypadku uwag zgtoszonych do tresci protokotu w wymaganym terminie, Przewodniczacy
RST wraz z Sekretariatem RST decyduje o ewentualnym wprowadzeniu poprawek. Wersja
protokotu z naniesionymi poprawkami jest niezwtocznie rozsylana droga elektroniczng do
wszystkich czionkdw RST. Jedli w terminie do 2 dni roboczych od daty rozestania, nie zostang
zgtoszone zadne zastrzezenia do poprawek wniesionych do protokolu, Przewodniczgcy RST
ostatecznie zatwierdza i podpisuje protokot.
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19. Ostateczna wersja protokotu jest rozsytana drogg elektroniczng do cztonkéw RST, oraz
przekazywana do wiadomosci KIW.

20. Przyjety protokot jest podawany do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony
internetowe] KW oraz IP.

&9
Sposob podejmowania decyzji
1. RST podejmuje decyzje w formie uchwat, z uwzglednieniem zapisdw ustepu 3-7 niniejszego
paragrafu.

2. Kworum w obradach RST, konieczne do podjecia decyzji jest zapewnione, gdy w posiedzeniu
RST uczestniczy co najmniej pofowa cztonkéw.

3. Kazdy projekt uchwaly jest przedmictem dyskusji. Podczas dyskusji nad uchwata, cztonkowie
RST mogg takie zgtaszaé poprawki do tresci projektu uchwaly. Kazda propozycja zmiany w
tresci projektu uchwaty moze zostac przyjeta przez aklamacje bad? musi uzyskaé akceptacje
zwykla wiekszoscig gloséw.

4, Uchwata, w formie uzgodnionej przez RST zgodnie z zapisami ustepu 3 niniejszego paragrafu,
moze zosta¢ przyjeta przez aklamacje bgdi musi uzyskaé akceptacje zwykia wiekszoscia
gtoséw. Kazdy cztonek RST ma jeden glos, a przypadku jego niecbecnodci jego zastepca. W
przypadku réwnej liczhy gloséw, decyduje gtos Przewodniczacego RST.

5. Tres¢ uchwaty, w brzmieniu, ktére poddawane bylo ostatecznemu glosowaniu nad uchwaty,
zapisywana jest dostownie w protokole z posiedzenia, z zastrzezeniem zapiséw ustepu b
niniejszego paragrafu.

6. Uzasadnienie uchwat zwigzanych z opiniowaniem strategii wdrazania oraz walidacjg
produktow finalnych projektow innowacyjnych zapisywane jest poza protokotem w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez Przewodniczgcego. Jeszcze podczas posiedzenia RST,
odczytywana jest tre$¢ uzasadnienia, ktére zostanie dotaczone do podjetej uchwaly, do
ktérego cztonkowie RST moga, w trakcie posiedzenia, wnies¢ stosowne sprostowania.

7. WUchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej zapis nie moze bhy¢ przedmiotem zmian w
zapisie protokotu z posiedzenia RST, na ktérym jg podjeto. Zatwierdzona w trakcie
posiedzenia uchwata (wraz z uzasadnieniem) zalgczana jest do protokotu. ktérego przyjecie
nastepuje zgodnie z przyjetym trybem.

8. Zarowno w glosowaniach zwigzanych z opiniowaniem strategii wdraiania jak i tych
zwigzanych z walidacjg produktéw finalnych nie mogg bra¢ udziatu czionkowie RST,
reprezentujgcy beneficjentéw, ktdrych dotyczy dane glosowanie.

9. Wszelkie decyzje RST, ktére pociagaja za soba skutki finansowe s3 realizowane
w zakresie, o ktérym ostatecznie decyduje dysponent srodkéw na realizacje dziatan RST.

10. Tryb obiegowy glosowania nad uchwatami moze by¢ stosowany w wyjatkowych sytuacjach i
przy zatoieniu, e terminy dotyczace oceny strategii wdrazania projektéw innowacyjnych i
walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjnych okreslone w ,Koncepgji
funkcjonowania Sieci Tematycznych ST w okresie programowania 2007-2013 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” pozwolg na zastosowanie ww. trybu oraz istnieja
obiektywne przestanki braku moziliwoéci sfinalizowania prac nad przyjeciem uchwatly na
posiedzeniu.

11. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy RST, w porozumieniu z Sekretariatem RST,
moze zadecydowaé na posiedzeniu, na ktérym dokonywana jest ocena strategii lub walidacja,
o zastosowaniu obiegowego, elektronicznego, trybu gtosowania nad uchwaty dotyczacy
opiniowania strategii wdrazania (wraz z uzasadnieniem do niej} oraz nad uchwaly dotyczaca
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walidacji produktu finalnego (wraz z uzasadnieniem do niej). Cztonkowie zobowigzani s3 do
przestania swojego stanowiska dotyczgcego ww. uchwat w terminie okreslonym przez
Przewodniczacego RST w porozumieniu z Sekretariatem RST. Brak zgloszenia uwag przez
cztonkoéw RST do Sekretariatu RST w ramach ww. uchwat i uzasadnien traktowane jest jako
pozytywne ich przyjecie.

§10
Grupy robocze
1. RST moze powolywaé grupy robocze, w tym do obstugi procedur zwigzanych

z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacjg produktéw finalnych projektéw
innowacyjnych.

2. Grupy robocze sy powolywane z inicjatywy Przewodniczacego RST lub co najmniej 1/3
cztonkdw RST.

3. Kazda grupa robocza wylania swojego Przewodniczacego.
4. Cztonkowie grup roboczych moga by¢ powotywani spoza grona czionkdw RST.

§11
Honoraria i wynagrodzenia

1. C#onkowie RST nie otrzymuja wynagrodzern za wykonywanie zadan opisanych
w § 5 niniejszego Regulaminu, natomiast mogg otrzymywad wynagrodzenie za wykaonanie
konkretnych dziet i zlecen,, wykraczajacych poza ww. zadania w oparciu o, zawartg osobno,
umowe cywilnoprawna. Dzieta i zlecenia, o ktérych mowa w niniejszym ustepie nie moga
jednak dotyczy¢ opracowania opinii projektu innowacyjnego {(ocena strategii wdrazania i
walidacja produktéw finalnych) bedacego przedmiotem obrad RST.

2. Eksperci ~ opiniodawcy otrzymuja wynagrodzenie za prace wykonang dla RST, w tym za
udziat w posiedzeniach RST, innych spotkaniach czy pracach grup roboczych w oparciu o,
zawarta osobno, umowe cywilnoprawna.

3. Koszty zwigzane z udziatem w Posiedzeniach RST cztonkéw i ich statych zastepcow, ponosi
instytucja reprezentowana przez nich w RST.

512
Postanowienia koricowe

Jakiekolwiek zmiany w niniejszym Regulaminie moze proponowaé¢ Przewodniczacy RST,
Sekretariat RST lub co najmniej 2/3 cztonkow RST, uzasadniajac konieczno$é wprowadzenia
wnioskowanych zmian. Ostateczna decyzja w kwestii przyjecia, wprowadzenia oraz ksztattu
zmian proponowanych do tresci Regulaminu nalezy do dysponenta srodkéw przeznaczonych na
finansowanie dziatan realizowanych przez RST.
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